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PRE-PROGRAMME

SYMPOSIUM

8h30 — Accueil du public

9h - 9h20 - Ouverture du symposium

9h20 - 9h40 — Introduction : programme de la journée

9h40 - 10h - Intersectionnalité et apport des études LGBTQl+

10h - 11h — Table ronde 1 : NOMMER un groupe social : LGBTQI+, un
sigle traversé par les systemes de race et de genre

11h - 11h20 - Pause

11h20 - 12h20 — Table ronde 2 : NOMMER des comportements
dominants et des référentiels d’action

12h20 - 14h — Pause déjeuner
14h - 15h — Table ronde 3 : MESURER les comportements dominants

15h - 17h — Agora « AGIR contre les discriminations et violences
systémiques » : Discussion avec la salle et présentations d’actions

ATELIERS DE FORMATION EN DISTANCIEL

12h-14h: ATELIER 1

Accueillir les étudiant-es LGBTQI+ a I’Université.

Services de la vie étudiante, scolarités, santé, crous, missions égalité, équipes
pédagogiques, chercheur.euses, vous cOtoyez des étudiant.es LGBTQI+ au sein de vos
établissements. Cet atelier vise a vous donner des éléments de compréhension et des
clés pratiques afin de vivre ensemble et surtout de ne pas discriminer.

12h - 14h : ATELIER 2

Accueillir le personnel LGBTQI+ a I’'Université.

Agent.es, employé.es, services RH, directions, présidences, missions égalité, vous cétoyez
des personnels LGBTQI+ au sein de vos établissements. Cet atelier vise a vous donner des
éléments de compréhension et des clés pratiques afin de vivre ensemble et surtout de
ne pas discriminer.

15h-17h: ATELIER 3

Monter un dispositif d’alerte interne adapté aux personnes LGBTQI+ a I’Université.
Les dispositifs d’alerte anti discriminations et violences sont rarement mobilisés par les
victimes ou témoins de comportements hostiles, en particulier lorsque ces personnes
sont victimes de LGBTQl+phobies. Cet atelier vise a vous donner des clés pratiques afin de
construire ou faire évoluer un dispositif d’alerte interne adapté aux populations LGBTQI+.

15h-17h : ATELIER 4

Mettre en place une procédure de changement de prénom/mention de genre ;
dégenrer les formulaires a I'Université.

Les structures des établissements de I'enseignement supérieur sont profondément
genrée. Cet atelier visera a vous donner des pistes pour dégenrer les formulaires, les
espaces communs et mettre en place une procédure de changement de prénom/genre

opérationnelle (pour les étudiant.es et les agent.es).

Hybride

(lien communiqué aprées I'inscription)

Distanciel
(lien communiqué aprés I'inscription)
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